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Zakladni informace

o Univerzite Karlove

Univerzita Karlova se ¢tyrmi fakultami
vznikla na zakladé vV roce
historie najdete . Historickym sidlem
univerzity je Karolinum, ktere k UK patfi jiz

od 14. stoleti. Mezi univerzitni patri
mimo jiné zezla fakult a medaile
univerzitnich hodnostaru. Historii se
vénuje (UDAUK)
a

Hlavnimi ¢innostmi univerzity jsou jeji
vzdélavaci a tvarci (jinak také vedeckad,
vyzkumnd, vyvojovd a inovacni) ¢innost.

Do tzv. treti role univerzity pak spadaji
c¢innosti smérem ke spolecnosti —
aktivni zapojeni do spolecenske debaty,
popularizace védy, prenos poznatkl

a technologii do praxe a podobné.

Zdakladnimi hodnotami Univerzity Karlovy
jsou podpora svobody, humanismu

a demokracie, trvald snaha o dosahovani
vysoke kvality ¢innosti, rozvoj akademicke
integrity, zachovdni akademickeé svobody
a samosprdavy a napliovdani zodpovédnosti
smérem ke spolec¢nosti nad rdmec
primdrnich ¢innosti. Hodnoty jsou
zakotveny ve Statutu univerzity i v jejim
strategickém zaméru.


https://cuni.cz/UK-1391.html
https://cuni.cz/UK-103.html
https://cuni.cz/UK-1436.html
https://cuni.cz/UK-8316.html
https://udauk.cuni.cz/ARCH-1.html
https://muzeum.cuni.cz/MUZ-26.html

Prorektofri

Struktura a vedeni UK

jmenovdna a pripadné i odvoldvdna na
ndvrh akademického sendtu prezidentem

sklada z prorektorek a prorektord, z nichz
kazdy je zodpovédny za jemu svéfené
portfolio agend, kanclérky (vedouci
kancelare rektorky), kvestora, predsedy
Akademického sendtu, zdstupce studentu
a dalSich ¢lend jmenovanych rektorkou.
zasedaji dekanky a dékani fakult a rfeditelky
a reditelé dalSich soucasti UK.

DalSimi samospravnymi orgdny univerzity
jsou Akademicky sendt, Védeckd rada

senat) je volen akademickou obci

a sklada se z 36 akademickych pracovnikl
a pracovnic a 34 studentek a studentu.
Mezi pravomoci akademického sendtu patfi
napriklad schvalovdni vnitfnich predpisd,
strategickych dokumentd, rozpoctu

a volba kandidata na rektora. Védeckd

v oblasti tvurci ¢innosti, mezi jeji dilezité
kompetence patfi napfiklad rozhodovani
ve véci fizeni ke jmenovdni profesorem,

ve spornych pripadech take habilitacnich

Kvestor

Akademicky sendt
Védeckd rada

Rada pro vnitfni hodnoceni
Spravni rada

Eticka komise

predevsim zajistovanim kvality vzdélavaci,
tvarci i podpurne Cinnosti a schvalovanim
studijnich program.

verejného zdjmu na univerzité a dohlizi také
na jeji hospodareni.

Vedeni fakult a dalsich
soucdasti UK

V cele fakult stoji dékanka nebo dékan,
ktery je jmenovadn rektorkou na ndvrh
akademickeho sendatu fakulty. Jeho
nejblizsim poradnim sborem je kolegium
dékana. Hospodareni a vnitini spravu
fakulty mad na starosti tajemnik fakulty.
Fakulty maji své fakultni akademicke
sendaty (tzv. ,malé” senaty), které
analogicky pfijimaji vnitfni predpisy fakult,
jejich strategické dokumenty, rozpocty

a voli dékana. Stejné tak se tvUrci Cinnosti
a akademickymi kvalifikacemi na urovni
fakult zabyvaji védecké rady fakult. Navic
fakulty ustavuji disciplindrni komise, ktere
fesi disciplindrni prestupky studentu.
Dalsi soucdasti (vysokoSkolskeé ustavy,

jind pracovisté a ucelova zarizeni) ridi
feditel. Tyto soucdsti nemaji zadné dalsi
samospravné orgdny, jen vysokoskolské
ustavy maji sve védecke rady.

Poradni organy rektora

Kolegium a rozsirené kolegium rektora
Historickda komise

Ediéni komise

Grantovd rada

Mezindrodni rada

Poradni sbor rektora

Hodnotici komise zajmové €innosti
Rada sportu

Rada pro komercionalizaci



https://cuni.cz/UK-765.html
https://cuni.cz/UK-765.html
https://cuni.cz/UK-1458.html
https://cuni.cz/UK-126.html
https://cuni.cz/UK-606.html
https://cuni.cz/UK-9911.html?poid=1393876307121906
https://cuni.cz/UK-5760.html
https://cuni.cz/UK-5760.html
https://cuni.cz/UK-128.html
https://cuni.cz/UK-128.html
https://cuni.cz/UK-8096.html
https://cuni.cz/UK-130.html
https://cuni.cz/UK-129.html

Fakulty a soucasti

E)
(]

Katolickd teologicka fakulta O

Evangelicka teologicka fakulta

Husitska teologicka fakulta Ustav déjin UK a Archiv UK

Pravnicka fakulta Centrum pro teoreticka studia

I L o Centrum pro ekonomicky vyzkum
a doktorské studium
2. lékarska fakulta
Centrum pro otdzky zivotniho prostredi
3. lekarska fakulta

Lékarska fakulta v Plzni ()

Lékarska fakulta v Hradci Kralové

Farmaceuticka fakulta v Hradci Ustav vypocetni techniky

Kraloveé . .
Centrum pro prenos poznatkl

Filozofickd fakulta a technologii

Prirodovédeckd fakulta Ustav jazykové a odborné pfipravy

Matematicko-fyzikalni fakulta Ustiedni knihovna UK

Pedagogicka fakulta Rada vysokych skol

Fakulta socidlnich véd
Fakulta télesné vychovy a sportu o

Fakulta humanitnich studii
Koleje a menzy

Nakladatelstvi Karolinum
Sprava budov a zarizeni

Centrum Krystal



Akademickd obec

Akademickou obec tvofi akademicti
pracovnice a pracovnici, studentky

a studenti. Za akademického pracovnika
je povazovdn ten, kdo ve svém pracovnim
poméru vykondvd podle sjednaného
druhu prdace jak pedagogickou, tak tvirci
¢innost. Zdkladni principy definujici pojem

kromé akademickych pracovnikt také
zaméstnanci, ktefi vykondvaji pouze
pedagogickou ¢innost nebo pouze tvarci
¢innost, a technickohospoddfsti pracovnici
a pracovnice. Ti vdak nejsou Cleny
akademicke obce.

Strategické dokumenty
a vyrocni zpravy

Univerzita Karlova sveé cile a vize zakotvuje

kterému je kazdy rok pfijiman plan jeho
realizace. Univerzitni strategie vznikd
v celouniverzitni diskuzi, dale vychazi

na ni navazuji fakultni strategicke
dokumenty. Kazdoro&ni naplhovdni
strategického zaméru je popsdno

v bilan¢ni zpravé, kterd obsahuje ¢dst
.Ukazatele strategického zaméru”. Vedle
pfehledu za celou univerzitu a popisu
jednotlivych ukazatelt obsahuje tam,
kde je to mozne, rovnéz rozpady podle
jednotlivych fakult a dalSich soucdsti,
popf. zdrojoveé udaje. Zakladni informace

zprdvy.

Predpisy

Zdkladnim pravnim predpisem, ktery
upravuje fungovdni verejné vysoke skoly,

predpisy, z nichz nejdllezitéjsi je Statut.
Vnitrni predpisy UK podléhaji registraci
MSMT. V rdmci téchto pfedpist mize

dalsich soucdstech se pak muzete setkat
s opatfenimi reditele.



https://cuni.cz/UK-10467.html
https://cuni.cz/UK-10467.html
https://cuni.cz/UK-4511.html
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/strategicke-materialy
https://cuni.cz/UK-8533.html
https://cuni.cz/UK-8533.html
https://cuni.cz/UK-8533.html
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/legislativa
https://cuni.cz/UK-104.html
https://cuni.cz/UK-104.html
https://cuni.cz/UK-104.html
https://cuni.cz/UK-146.html
https://cuni.cz/UK-146.html
https://cuni.cz/UK-9500.html
https://cuni.cz/UK-8413.html
https://cuni.cz/UK-8413.html
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Etika

Univerzitni prostfedi necharakterizuje

jen akademickd svoboda, ale takeé etika

a akademickd integrita. Univerzita

definuje zdklodniiiBriaviialﬁdigﬁovdn|' na UK.
Dojde-li k jeho poruseni, je mozné podat
divodnosti prosetfi. Pokud své povinnosti
porusi studentka nebo student, resi
disciplindarni prestupek disciplindrni komise
fakulty, na které je zapsdan. Proces upravuje
Nékteré fakulty maji i své vlastni etické
komise a etické kodexy. Zvlastni pozornost

Ombudsmanka

Univerzita Karlova md svou ombudsmanku
kterd se zabyvd jak individudlnimi podnéty
na nevhodné nebo rozdilné zachdzeni, resi
konfliktni situace a ne¢innost orgdn(, tak
identifikuje systéemové problemy a prekdazky,
k nimz formuluje sva doporuceni. Nékteré

Rovné prilezitosti

Rovné zachdzeni, zdkaz diskriminace

hodnotdm univerzity. Proto pfijala svUj Plan

rovnych prilezitosti a zfidila Radu pro rovné
prilezitosti, kterd je poradnim orgdnem
rektorky a zdroven dohlizi na dodrzovani
Planu.

Harmonogram
akademického roku

Harmonogram akademického roku je
kazdoro¢né vyddvan jako opatreni rektora
a stanovuje zacdtek a konec semestru,
zkouskoveé obdobi a prdzdniny, jednou za

data zdpisu do studia, data odevzddni
zdavérecnych praci, data stdtnich
zavérecnych zkousek a dékanskd volna ve
svych vlastnich harmonogramech.

Ochrana dat a osobnich
udaja

Prdci s osobnimi udaji upravuje v souladu

s General Data Protection Regulation
zakotveny zdakladni principy a povinnosti

v oblasti ochrany dat a osobnich udajd jak
pro pedagogy, védce a dalsi zaméstnance,
tak studenty. Veskere informace vcetné
kontaktu na povérence univerzity jsou


https://cuni.cz/UK-9490.html
https://cuni.cz/UK-5554.html
https://cuni.cz/UK-8892.html
https://cuni.cz/UK-8413.html
https://cuni.cz/UK-10836.html
https://cuni.cz/UK-10836.html
https://cuni.cz/UK-12425.html
https://cuni.cz/UK-12427.html
https://cuni.cz/UK-12427.html
https://cuni.cz/UK-11530.html
https://rektorskyden.cuni.cz/
https://rektorskyden.cuni.cz/
https://cuni.cz/UK-9014.html
https://cuni.cz/UK-9056.html

Vzdelavaci ¢cinnost

Na Univerzité Karlové jsou uskutec¢novany
bakaldrske studijni programy, magisterske
studijni programy (tzv. ,dlouhé"” magistry)
a magisterske studijni programy navazujici
na bakaldrské studijni programy (tzv.
.navazujici" magistry). Studijni programy
mohou byt ve vSech formdch studia,

tedy prezencni, kombinované i distancni.
Studium probihd v kreditovéem systému. Na
UK jsou uskutecnovany studijni programy
bez specializaci, se specializacemi

a i takove, které umoznuji ziskat ucelené
znalosti a dovednosti z jiného studijniho
programu (tzv. sdruzené studium).

Studium je predevsSim upraveno
ve
a v navazujicich
, stipendia pak upravuji
i a navazujici

Veskeré dalsi praktické informace ke studiu
najdete

je zalozeno na
individualnim studijnim planu kazdeho
studenta. Kazdy doktorand studuje ve
spoluprdci se svym Skolitelem a pod
dohledem oborové rady. Uspésni absolventi
ziskaji po obhdjeni dizertacni prace
a slozeni statni doktorske zkousky titul
Ph.D. Oborové rady oborove podobnych
studijnich programu se sdruzuji do tzv.
koordinacnich rad. Doktoranddm nabizi
dalsi vzdélavani .
Veskeré informace o doktorském studiu lze
ziskat z


https://cuni.cz/UK-146-version1-zmena_studijniho_a_zkusebniho_radu___uplne_zneni.pdf
https://cuni.cz/UK-8413.html
https://cuni.cz/UK-8413.html
https://cuni.cz/UK-8893.html
https://cuni.cz/UK-8413.html
https://cuni.cz/UK-5.html
https://phd.cuni.cz/PHD-1.html
https://phd.cuni.cz/PHD-30.html
https://cuni.cz/UK-9064.html

Studijni informacni systém

Veskere studijni predmeéty, jejich sylaby,
terminy zkouSek, zavérecné prdace a dalsi
dulezité informace jsou k dispozici

Elektronicka podpora
vzdélavani

V rdmci podpory distanéniho vzdélavani

v dobé covidu vznikl prehledny web
olnformocekvyuce i zkouSeni on-line. Mezi
podporovanymi aplikacemi jsou Moodle, MS
Teams, Zoom, Adobe Connect a Turnitin.

Akreditacéni proces

Univerzita Karlova ziskala od Ndrodniho
akreditaéniho ufadu (NAU) instituciondlni

IKEAKING

FSTUDYL

Disciplinarni fFizeni

V pripadé, ze student zavinéné porusi
povinnosti stanovené pravnimi predpisy
nebo predpisy UK ¢i fakulty, dopousti

se disciplinarniho prestupku. To se tykad
napriklad podvdadéni u zkousek, opisovani,
poskozovdni dobrého jména univerzity

Ci plagiatorstvi zavere¢nych a dalsich
studentskych praci. Disciplindrni prestupky
projednava fakultni disciplinarni komise

a dékan muaze rozhodnout i o vylouceni ze

Rigorozni Fizeni

Absolventi magisterskych studijnich

PharmDr./ThLic./ThDr. uvadény pred
jménem (tzv. ,maly doktordt"). Rizeni

rigorozni fizeni uskute€nuji). Rigorozni
fizeni neni studiem v pravem slova smyslu,
a uchazeci tak nejsou studenty.



https://is.cuni.cz/studium/login.php
https://karlovkaonline.cz/
https://karlovkaonline.cz/
https://karlovkaonline.cz/
https://cuni.cz/UK-4799.html
https://cuni.cz/UK-4799.html
https://cuni.cz/UK-4799.html
https://cuni.cz/UK-8405.html
https://cuni.cz/UK-11913.html
https://cuni.cz/UK-8892.html
https://cuni.cz/UK-8413.html
https://cuni.cz/UK-50.html
https://cuni.cz/UK-50.html
https://cuni.cz/UK-50.html
https://cuni.cz/UK-8894.html
https://cuni.cz/UK-8413.html
https://cuni.cz/UK-8413.html

Celozivotni vzdélavani

V radmci vzdéldvaci ¢innosti univerzita

na vykon povoldni, tak zajmoveé, mezi néz
spadd i univerzita tretiho véku, a ddle
mezindrodné uzndvané kurzy. Podminky

fakulty, které CZV poskytuji, maji vliastni
predpisy upravujici jeho uskutecriovani.

Zaverecné prace

U zdvérecnych praci (bakalarskych,
diplomovych, rigordznich i disertacnich) je
tfeba dbdat mimo jiné na jejich originalitu
a ochranu osobnich udajd. Pro kontrolu
originality praci a online podporu
akademického psani slouzi na UK zejména

Prehled zaveéreCnych praci obhajovanych
na univerzité, v€etné plnych textd téchto

student slibuje, Ze bude plnit studijni
povinnosti pfi respektovani mordlniho
zdvazku vUici Skole, jejimu faddu a rozhodnuti

slavnostni rozlouceni s absolventem,
béhem néhoz absolvent skladd akademicky
slib (latinsky) a pfijima od promotora
diplom, ktery jej opravnuje uzivat
akademickeé tituly.

Studentky a studenti se
specialnimi potrebami

Uchazedi, studenti a zaméstnanci

se specidalnimi potfebami jsou

vyuzivat sluzeb jako napfiklad poradenstvi,
digitalizace studijnich materiall, asistence
pfi studiu nebo zapUjceni specidalnich
pomlcek. Centrum Carolina je soucdsti

UK Point.

Studium v zahranici

Studenti mohou vyuzit mnoho moznosti
pro studijni pobyty v zahranici, at uz pres
nejznamejsi evropsky program Erasmus+
nebo rizné mezivladni, meziuniverzitni

a mezifakultni dohody. Vyuzit lze také
kratsich vyjezdl v radmci letnich skol.
Specifickeé jsou programy cotutelle, joint-
degree, double nebo multiple-degree,
které prfimo predpokladaji, ze ¢dst studia
probéhne na zahrani¢ni vysoké skole.
Informace lze nalézt na strankach odboru
zahrani¢nich vztaha.


https://cczv.cuni.cz/CCZV-5.html
https://cczv.cuni.cz/CCZV-5.html
https://cuni.cz/UK-8895.html
https://cczv.cuni.cz/CCZV-10.html
https://knihovna.cuni.cz/rozcestnik/turnitin/
https://theses.cz/
https://dspace.cuni.cz/
https://dspace.cuni.cz/
https://cuni.cz/UK-6379.html
https://cuni.cz/UK-3991.html
https://centrumcarolina.cuni.cz/CC-13.html
https://ipsc.cuni.cz/IPSC-1.html
https://cuni.cz/UK-3915.html
https://cuni.cz/UK-3915.html

Véda a vyzkum

Zdakladni (badatelsky) vyzkum zahrnuje Tento je zalozen na strategicke
experimentadlni nebo teoreticke prace, podpore spolupracujicich védnich

které jsou v prvé fadé zaméreny oborl ( ), podpore
na ziskavani novych poznatku mladych védcU, idedalné prichdzejicich ze
o nejzakladnéjsich pficinach jevu zahrani¢nich univerzit ( ),
(fenomeénl) a pozorovatelnych skutecnosti, podpore excelentnich tymd s mladymi
aniz by se vSak zabyvaly otazkami spolupracovniky ( )

uziti a vyziti téchto poznatkl. Naopak a na individudlni podpofe pro autory
aplikovany (cileny) vyzkum oznacuje vyznamnych kniznich publikaci (
experimentdlni a teoretické prdce k ziskani ). Na
novych poznatkd, ale zcela jednoznacné podporu tvirci cinnosti studentl slouzi
zamérenych na specifické, konkrétni predevsim Grantova agentura UK ( )
predem stanovene cile vyuziti. a Soutéz specifického vysokoskolskeho

vyzkumu ( ).

Sbér vysledkl tvlrci cinnosti zaméstnancu
a studentl Univerzity Karlovy probiha
prostfednictvim informacniho systemu


https://cuni.cz/UK-247.html
https://cuni.cz/UK-3983.html
https://cuni.cz/UK-11165.html
http://www.cuni.cz/UK-7545.html
http://www.cuni.cz/UK-3761.html
http://www.cuni.cz/UK-34.html
http://www.cuni.cz/UK-34.html
https://cuni.cz/UK-9291.html
https://cuni.cz/UK-3362.html

Vnéjsi zdroje financovani

NejCcastéjsimi tuzemskymi grantovymi
schématy jsou ty Grantové agentury CR
(GA CR), Technologické agentury CR (TA
CR) a programy rGznych ministerstev.

V oblasti evropskych grantl, zejména
European Reseach Council (ERC) a Marie
Sklodowska-Curie Actions (MSCA) v ramci
Horizon Europe, poradenstvi v této oblasti

Zameéstnanecké dilo a pravo
dusevniho vlastnictvi

Zaméstnanecké dilo je autorské dilo,
jedine¢ny vysledek tvurci ¢innosti

autora, které bylo vytvoreno v ramci
pracovnépradavniho vztahu k UK. Autorska
majetkovd prava k zaméstnaneckéemu dilu
ndlezi zameéstnavateli, tedy univerzité.

Transfer a dcerina
spolec¢nost

Transferem poznatkd a technologii do

poskytuje patentové a prdavni poradenstvi
v oblasti komercializace, pripravu
projektovych zddosti a disponuje take siti
inovacnich skautd na fakultdch. Za ucelem
prenosu védeckych poznatkl do redlného
Zivota byla zaloZzena dcefind spolecnost

Innovations Prague (CUIP).

Open Access

a Akademického sendtu. OA spadd do
pusobnosti Centra pro podporu open

y wrs

Habilitaéni rizeni a Fizeni ke
jmenovani profesorem

Habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem probihd na UK v oborech,
které jsou akreditovdny, a to podle
Radu habilitaéniho Fizeni a Fizeni ke



https://ec.cuni.cz/EC-1.html
https://cuni.cz/UK-9015.html
https://cuni.cz/UK-9015.html
https://cuni.cz/UK-9407.html
https://cppt.cuni.cz/CPPTN-1.html
https://cppt.cuni.cz/CPPTN-1.html
http://www.cuip.cz/
http://www.cuip.cz/
https://cuni.cz/UK-6477.html
https://cuni.cz/UK-6477.html
https://cuni.cz/UK-6477.html
https://openscience.cuni.cz/OSCI-8.html
https://cuni.cz/UK-8902.html
https://cuni.cz/UK-8902.html
https://cuni.cz/UK-9992.html

Internacionalizace

Strategie internacionalizace

ramec pro uskutecnovadni priorit v oblasti
mezindrodni spoluprdce do roku 2021.
Zamérfuje se jak na studenty, tak védeckou
spolupradci i pfenos know-how v oblasti
administrativy.

LEU+

evropskych univerzitnich alianci. Kromé
UK jsou zapojeny Heidelberg Universitdt,
Sorbonne Université, Uniwersytet

Warszawski, Universitd degli Studi di Milano,

Kgbenhavns Universitet a Université de
Geneve. Cilem je velmi uzka spoluprdce
instituci ve vSech ¢innostech - ve vyuce,
vyzkumu i spravé a fizeni vysokych skol. Na

Mezindrodni univerzitni
organizace

Univerzita Karlova se podili na ¢innosti
mezindrodnich organizaci a univerzitnich
siti. Diky tomu mdze navazovat cenné
kontakty Ci spole¢né utvaret vysokoskolske
vzdéldvaci a vyzkumné prostredi. Mezi

kterych je UK ¢lenem, patfi IAU, EUA, UNICA,

Coimbra Group, Europaeum, CELSA, EARMA
a dalsi.

Strategicka partnerstvi

Univerzita Karlova prioritné

multilateralnich, tak bilaterdalnich vztahd.
Diky tomu muze soustredit své kapacity
efektivnéji. K podpore strategickych vztaht

Mobilita akademickych,
védeckych

a administrativnich
pracovnic a pracovniku

Univerzita Karlova povazuje plsobeni
pracovnic a pracovnikl v zahranici

za nedilnou soucdst jejich odborného

a profesniho rlstu. Mohou vyjet v ramci



https://cuni.cz/UK-9504.html
https://cuni.cz/UK-9504.html
https://cuni.cz/UK-9504.html
https://4euplus.eu/4EU-1.html
https://ec.cuni.cz/EC-1.html
https://cuni.cz/UK-116.html
https://csp.cuni.cz/CSP-13.html
https://csp.cuni.cz/CSP-13.html
https://csp.cuni.cz/CSP-1.html
https://csp.cuni.cz/CSP-1.html
https://cuni.cz/UK-232.html
https://cuni.cz/UK-43.html
https://cuni.cz/UK-225.html
https://cuni.cz/UK-4783.html
https://cuni.cz/UK-4783.html

Personalni politika

Stézejni principy persondlni politiky
upravuje .
Zameéruje se na vzdajemne vztahy mezi
zameéstnankynémi a zaméstnanci,
vzdélavani a odborny rast, kariérni rozvoj,
slad'ovdni osobniho a pracovniho zivota
a benefity. Vztahy mezi univerzitou jako
zaméstnavatelem a zaméstnanci jsou
upraveny take

Pro vSechny akademickeé a védecke
pracovnice a pracovniky a lektorky
a lektory na univerzité plati

, které stanovuji
moznosti pro kariérni postup, plany
osobniho rozvoje a pravidla pro jejich

pravidelnd hodnoceni. Cilem je poskytnout

zameéstnancim srozumitelnd a jasnd
pravidla pro kariérni rozvoj. Rdmcove
principy jsou ndsledné specifikovany
v kariérnich fadech jednotlivych fakult
a soucasti.

Benefity se mohou lisit pro jednotlive
fakulty ¢i soucdsti, proto je vhodné se
informovat na internetovych strankdach
konkrétni soucdsti. Zaméstnanci na

UK maji moznost Cerpat prispevky na
penzijni a zivotni pojisténi, ddale maiji
zpravidla prispévek na stravovdni formou
stravenek, pausdlu nebo zvyhodnéného
stravovdani , pét tydnu

az za rok,
moznost (na zdkladé
smlouvy) a flexibilni pracovni doby (pro
pracovni pozice, u kterych je to mozné),
kartu , moznost vyuzivat
zvyhodnéné sportoviste a

a dalsi


https://cuni.cz/UK-11527.html
https://cuni.cz/UK-2628.html
https://cuni.cz/UK-11273-version1-or_2021_28_pril.pdf
https://cuni.cz/UK-11273-version1-or_2021_28_pril.pdf
https://kam.cuni.cz/KAM-28.html
https://cuni.cz/UK-9946.html
https://cuni.cz/UK-10159.html
https://cuni.cz/UK-12130.html
https://ipsc.cuni.cz/IPSC-295.html
https://rekreace.cuni.cz/main
https://rekreace.cuni.cz/main
https://cuni.cz/UK-9949.html
https://cuni.cz/UK-9949.html
https://ipsc.cuni.cz/IPSC-33.html

Akademicti pracovnici a lektofi maji 8 tydnd
dovolene, a kromé toho maji ze zdkona,
nebrdni-li tomu zavazné okolnosti tykajici
se plnéni vzdéldvacich ukoll, ndrok na tzv.
tvaréi volno v délce Sesti mésicl jedenkrdat
za sedm let.

Dalsi vzdelavani
zameéstnancu

Univerzita nabizi dalsi vzdélavani
zameéstnancl v socidalné-psychologickych,
manazerskych, jazykovych a dalSich
kompetencich. Kompletni nabidku
celouniverzitnich vzdélavacich programd

CisloUK@cuni.cz. Néktere fakulty svym
zaméstnancim nabizi moznost vzdélavani
v dalsich jimi nabizenych kurzech ¢i jinych
formach vzdéldvani.

Mzdy

Mzdy zameéstnanct UK jsou stanovovdny

zarazeni podle své pracovni ndplne,
naroc¢nosti a zodpovednosti sve prdce do
mzdovych tfid: Akademicky pracovnik 1-4,
Védecky pracovnik 1-3, Lektor 1-2 a Ostatni
pracovnik 1-8. Alternativné je mozné

v mimoradnych pripadech sjednat smluvni
mzdu.

Vybérova rizeni

Akademicti pracovnici a v nékterych
pfipadech i dalsi zaméstnanci jsou vybirdani
na zakladé otevieného a transparentniho
vybérového fizeni zalozeného na vécnem

HR Excellence in Research —
HR Award

to dafi, ziskaji od Evropské komise ocenéni
.HR Excellence in Research”, tzv. HR Award.
Univerzita Karlova ziskala toto prestizni
ocenéni v unoru 2019 a jejim cilem je
kontinudalné zlepSovat pracovni podminky
a certifikdt si dlouhodobé udrzet.

Stravovani a ubytovani
zameéstnancu

Zaméstnanci se mohou na nékterych
soucdstech zvyhodnéné stravovat

Mladi akademicti a védecti pracovnici
do 35 let mohou pozddat o pridéleni

Péce o malé deéti

Zaméstnankyné a zaméstnanci mohou na

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Ddle mohou zaméstnanci na nekterych
soucdstech Cerpat také prispévek na
Skolkovne.

Poradny

a zaméstnanci vyuzit sluzeb psychologicke,
socidlné-pravni poradny ¢i koucovani.


https://web.powerapps.com/webplayer/app?tenantId=e09276da-f934-4086-bf08-8816a20414a2&source=businessAppDiscovery&appId=%2Fproviders%2FMicrosoft.PowerApps%2Fapps%2Fa2edc8c3-0476-40a1-8e00-d985f19669ec
https://web.powerapps.com/webplayer/app?tenantId=e09276da-f934-4086-bf08-8816a20414a2&source=businessAppDiscovery&appId=%2Fproviders%2FMicrosoft.PowerApps%2Fapps%2Fa2edc8c3-0476-40a1-8e00-d985f19669ec
https://ldap1.cuni.cz/language/switch?lang=cs
https://cuni.cz/UK-8897.html
https://cuni.cz/UK-8897.html
https://cuni.cz/UK-8898.html
https://cuni.cz/UK-8898.html
https://cuni.cz/UK-1560.html
https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf
https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf
https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf
https://cuni.cz/UK-8762.html
https://cuni.cz/UK-8762.html
https://kam.cuni.cz/KAM-28.html
https://kamweb.ruk.cuni.cz/webkredit/
https://cuni.cz/UK-3604.html
https://centrumcarolina.cuni.cz/CC-58.html
https://centrumcarolina.cuni.cz/CC-58.html
https://centrumcarolina.cuni.cz/CC-58.html
https://www.faf.cuni.cz/Verejnost/Detska-skupina/
https://centrumcarolina.cuni.cz/CC-1.html

Staff Welcome Centre

Staff Welcome Centre poskytuje praktickou
a pracovnikim ze zahrani¢i a metodicky
podporuje pracovniky na fakultach, ktefi
maji tuto agendu na starosti. Pro usnadnéni
komunikace ohledné zaméstndavani cizincl
odbeér novinekﬁjréﬁ'cﬁfreﬁk;é”kontoktovot Staff
Welcome Centre.

Povinnda skoleni

Zaméstnanci maji povinnost projit

osobnich udaji. Tyto musi byt pravidelné
obnovovany.

Dalsi povinnosti
zaméstnancu

Ddale musi zaméstnanci nahldsit svemu
zaméstnavateli zménu osobnich udajl

a evidovat pracovni dobu, kterou maji
rozvrzenou zameéstnavatelem. V pfipadé
pracovni neschopnosti, navstévy lekare,
pracovnich cest, zadosti o dovolené Ci
neplacené volno je nutné kontaktovat
vedouciho pracovisté ¢i personalni
oddéleni na prislusne fakulté ¢i soucasti UK.
Na pracovistich je zakdzdno koufit.

Porizovani zbozi a sluzeb

Pokud zaméstnanci potrebuji poridit
jakékoliv zbozi ¢i sluzby (napf. pro vykon
své prdce nebo pro zajisténi jim svérenée

¢innosti) z finan¢nich prostredkd univerzity
nebo z prostfedkd svéfenych univerzité
(dotaéni financni prostredky apod.), jsou

Dobrovolnické centrum UK

Dobrovolnické centrum vede evidenci
dobrovolnikl i dobrovolnickych pfilezitosti
u partnerskych neziskovych organizaci

a zprostfedkovdvd tuto Cinnost. Jeho cilem
je také udrzovat komunitu pomdhajicich
uvnitf univerzity a aktivizace téchto osob

v krizovych situacich.



https://ipsc.cuni.cz/IPSC-476.html
https://cunicz.sharepoint.com/sites/StaffWelcomeCentre
https://bezpecnostni.cuni.cz/BEZP-1.html
https://bezpecnostni.cuni.cz/BEZP-1.html
https://bezpecnostni.cuni.cz/BEZP-1.html
https://cuni.cz/UK-10608.html
https://cuni.cz/UK-10608.html
https://cuni.cz/UK-10608.html
https://cuni.cz/UK-4395.html?poid=1965817196717679
https://cuni.cz/UK-4395.html?poid=1965817196717679
https://dobrovolnickecentrum.cuni.cz/DO-1.html

Zameéstnanecky prukaz

(zpoplatnénd je pouze licence ITIC nebo
ALIVE) UK Point na péti vydejnich mistech.
Prdkaz je mozne vyuzit pro zvyhodnénée
ceny (napriklad obédu), vstup do nékterych
budov, pro uzivani knihoven univerzity Ci
vyuziti slev u externich partnert. Prikaz

si musi zameéstnanci vyfidit hned v den
ndstupu do zaméstndni. Bez vyrizeného
prukazu neni mozné zridit pristup do
pracovniho emailu zaméstnance a ani
dalsi pristupy do vnitfnich elektronickych
systémuU univerzity nebo jeji soucasti.

Uzivatelské ucty a hesla

k ovéreni totoznosti uzivatell pomoci
prihlaSovaciho jména a hesla pro
Informacni systém UK, nastaveni hesel
pro Eduroam a dalsi. Vice o uzivatelskych
Uctech a heslech na strankach Ustavu

evidence osob, které maji néjaky vztah

k UK (zaméstnancu, studentd, ucastnikl
programt celozivotniho vzdélavani, ¢lenl
orgdnl univerzity a fakult atd.). Je mozné
v ném dohledat kontakty na ostatni
pracovniky, organiza¢ni strukturu UK a na
nékterych soucdstech i elektronickou
evidenci pracovni doby a vyplatni pasky.

Informacni zdroje

UK nemd jednu centrdlni budovu univerzitni
knihovny, knihovny jsou umistény na

jednotlivych fakultach. Pro centrdlni
vyhleddni ve fondu vSech knihoven

souhrnné vyhleddvani informacnich zdroju
je mozné vyuzit centralni vyhleddvaci

databdzi je nutné dodrzet licen¢ni pravidla,
zejména neposkytovat v elektronicke verzi
zadné plné texty osobdm mimo UK.

Microsoft Office

Studenti i zaméstnanci maji moznost

WiFi

Ve vétsiné objektl univerzity je k dispozici
studentrl&,”;thaénti, zameéstnankyné

a zaméstnanci univerzity i dalSich
pfipojenych organizaci (napriklad univerzity
v CR i zahrani&i).

Elektronicka spisova sluzba

urednich dokumentu slouzi ESS UK jako
ndstroj pro elektronickou komunikaci
vSech fakult a dalSich sou€dsti univerzity
prostrednictvim datové schranky

a pro zasildni smluv a objedndavek do
Informacéniho systému registru smluv.


https://cuni.cz/UK-1444.html
https://uvt.cuni.cz/UVT-677.html
https://uvt.cuni.cz/UVT-1.html
https://uvt.cuni.cz/UVT-1.html
https://is.cuni.cz/webapps/?lang=cs
https://ckis.cuni.cz/
https://ezdroje.cuni.cz/
http://ukaz.cuni.cz/
https://ipsc.cuni.cz/IPSC-395.html
https://cunicz.sharepoint.com/sites/Easy365/SitePages/OneDrive.aspx
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https://uvt.cuni.cz/UVT-75.html
https://cuni.cz/UK-4435.html
https://cuni.cz/UK-4435.html

Média a socialni site

soucasti maji sve vlastni profily na socidlnich
sitich a nékteré vydavaiji i vlastni Casopisy.

Newsletter UK Pointu

Kazdy mésic kromé letnich prdazdnin

zasild UK Point vS§em zaméstnankynim,
zaméstnanclm a studentkdm a studentlim
elektronicky newsletter s planovanymi
akcemi, univerzitnimi novinkami

a aktudalnimi zameéstnaneckymi benefity.

Vizualni styl

Zavazny standard uziti znakl univerzity
a fakult a dalsi zasady vizualni komunikace

Knihovny UK

Ustredni knihovna neni klasickou
knihovnou, ale centrdalnim pracovistém
pro oblast knihovnicko-informacniho

servisu na UK. Standardni knihovnické

knihoven Univerzity Karlovy je potreba
mit prakaz zaméstnance a nastavené
heslo do Centrdlni autentizacni sluzby
(CAS). Na zdkladé prikazu zameéstnance
a hesla do CAS se lze zaregistrovat do

Propagacni predmeéty

Univerzitni propagacni predméty lze
obchodé v Celetné 14. Své propagacni
predmeéty mad i vetsina fakult.

UK Point

a socidlni sluzby pro zameéstnance,
uchazece, studenty a absolventy. Jeho

vyddvad jak ucebni texty a védecke
monografie, tak odborné casopisy

a sborniky. Ddle i nektere fakulty maji sva
vlastni nakladatelstvi.

Compliance systém

Rektor vydal za ucelem predchazeni
trestni odpovédnosti Univerzity

odpovednosti pravnickych osob.

Oznamovani poruseni prava EU

vnitfni oznamovaci systém, ktery slouzi

k ozndmeni mozného protipravniho jednani,
0 jehoz spdachdni se oznamovatel dozvedél
v pracovnim kontextu a doslo k ohrozeni
nebo poskozeni vefejného zdjmu ve
stanovenych oblastech.

Slovnicek

pojmy z univerzitniho prostredi. Za ucelem
sjednoceni anglické terminologie pouzivané
na UK by se méli vSichni fidit témito
preklady.



https://www.ukforum.cz/tistena-verze
https://www.ukforum.cz/
https://www.facebook.com/UniverzitaKarlova/
https://www.instagram.com/unikarlova/
https://twitter.com/UniKarlova
https://www.linkedin.com/school/univerzita-karlova/
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https://cuni.cz/UK-7120.html
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https://cuni.cz/UK-8268.html
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Kontakt:

osobni@ruk.cuni.cz
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